Zmena V sieti §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky v zriad’ovatel’skej
posobnosti KoSického samospravneho kraja — vyradenie Centra vol’ného ¢asu,
Strojarenska 3, Kosice

1 Vychodiskovi situacia v CVC — RCM a §tatisticka analyza

Centra vol'ného &asu (dalej len ,,CVC*) vytvaraja podmienky na neformalne vzdelavanie,
organizuju a zabezpecuju podla vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, zdujmov1, rekreanu a Sportova Cinnost’ pre deti a mladez v priebehu
celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin. Okrem toho umoznuju interakciu
s rovesnikmi, ¢o posiliiuje socidlne vizby a rozvija komunika¢né schopnosti deti a ostatnych
zlGastnenych 0sob. CVC sa spravidla ¢leni podla zdujmovych oblasti na oddelenia a na
zaujmové utvary.

Centrum vol'ného ¢asu — Regiondlne centrum mladeZe na Strojarenskej ulici v KoSiciach
(d’alej len ,,RCM®), v zriad’'ovacej listine uvedené ako Centrum volného Casu, Strojarenska 3,
Kosice, malo doteraz za zakladny ciel' utvarat’ podmienky na neformalne vzdelavanie,
organizovat’ a zabezpecovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja zaujmov
deti a mladdeze, implementovat’ do svojej €innosti prioritné tlohy a opatrenia, vychadzajuc
zo strategickych materidlov Odboru $kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja (d’alej len
,»odbor skolstva®), ato od roku 2021 najméa: Koncepcie rozvoja prace s mladeZzou na tizemi
Kosického samospravneho kraja na roky 2021 — 2025 (2030) a Koncepcie podpory pohybovych
aktivit obyvatel'ov KSK 2020 — 2025 (2030).

Okrem napliania opatreni v strategickych dokumentoch sa RCM venovalo aj realizacii
workshopov na rozne témy, ale aj realizacii predmetovych olympidd a stredoskolskej odborne;j
¢innosti, ¢i medzinarodnym mobilitam.

Ako vSak naznaCuji nasledujuce Statistiky v tabulkdch 1 — 4, pocet zamestnancov
od sk. roku 2019/2020 postupne klesal z 13 pedagogickych zamestnancov na 5 v §k. roku
2024/2025.

Tab. 1: Poclet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov RCM za poslednych 6
rokov

Sk. rok 24/25 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20
pocet PZ 5 7 7 8 11 13
pocet NZ 3 3 3 4 4 4

z toho v dochodkovom 4 3 2 2 2 2
veku:

Z tabul’ky vyplyva, Ze pocet pedagogickych zamestnancov od k. roku 2019/2020 postupne
klesal, ¢o sa odrazilo aj na pocte realizovanych kruzkov uvedenych v tab. 2. V sucasnosti ma
RCM 5 pedagogickych zamestnancov, z ktorych 1 uz dosiahol déchodkovy vek a druhy
ho dosiahne do konca tohto $k. roka. Co sa tyka nepedagogickych zamestnancov, fyzicky
st traja, pricom z toho 2 v sti¢asnosti uz v déchodkovom veku.

Tab. 2: Pocet kruzkov realizovanych priamo RCM za poslednych 6 rokov
sk. rok 24/25 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20

pocet kriuzkov 4 4 22 28 26 36




Pocet krizkov priamo realizovanych RCM vyrazne klesol od sk. roku 2019/2020, ¢o bolo
ovplyvnené jednak klesajucim poctom zamestnancov, ale aj zmenou orientacie na iné ¢innosti
(viac sa zamerali na plnenie opatreni v strategickych dokumentoch odboru s$kolstva
a workshopy). V 8k. roku 2023/2024 a 2024/2025 (podfarbené zelenou) ponuka RCM
len 4 samostatné krazky, priCom 1 z tychto krizkov je realizovany externym obcianskym
zdruzenim zaoberajicim sa kritickym myslenim na zaklade uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti.

Tab. 3: Pocet navstevnikov kruzkov za poslednych 6 rokov
$k. rok 24/25 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20

Pocet ucastnikov 147 132 305 295 333 453

Na zaklade poklesu poc¢tu pedagogickych zamestnancov a poc¢tu krizkov realizovanych
RCM Klesal aj pocet navstevnikov V kruzkoch. Tak, ako je uvedené v popise tab. 2,
Vv poslednych dvoch $k. rokoch bol krazok zamerany na kritické myslenie realizovany
cez vzdelavacie poukazy externym obcianskym zdruzenim, pricom v §k. roku 2023/2024 toto
OZ pokrylo 80 zo 132 ucastnikov krazkov a v 8k. roku 2024/2025 az 102 zo 147 ucastnikov.

Tab. 4: Zapojenost’ RCM do projektov za posledné 4 roky

projekt cez program
Erasmus+ zamerany na

do Nemecka (6754
€)

$k. rok 24/25 23/24 22/23 21/22
projekty European Student Erasmus+ "DESK" | Erasmus+ "Learning
Parliaments - dlhodoby - Studijna navsteva | Upon Shared

Knowledge" - studijna
navsteva Luxembursko

rozvoj Skolskych parlamentov (4421,00 €)

(60.000,00€) - kon¢i v aprili

2025
Podpora Ziackych | Podpora Ziackych
Skolskych rad v Skolskych rad v
KosSickom kraji - KoSickom kraji -

PRIORITY/D/1/20
21

zMSVVaS SR (7
861,00 €;
spolufinancovanie:

PRIORITY/D/1/2021
zMSVVaS SR (7
861,00 €;
spolufinancovanie: 3
097,50€) - realizacia

3 097,50¢€) - $koleni a podpory SP v
realizacia skoleni a | KK
podpory SP v KK

3 x Partnerstvo v

Erasmus+ "European

projekte Student Councils" -
mladeZnickej Medzinarodné
vymeny (bez stretnutie

financovania)

zahrani¢nych SP

v KosSickom kraji.
Realizované 7.-
15.5.2022 (20 766,00€)




Erasmus+ "Leaders of
Future" - Tréningovy
kurz pre
mladeznickych
lidrov. Projekt
organizoval partner

z Lichtenstajnska

na Slovensku

v spolupraci s RCM
(48 091,00 €)

Projekt QEYL Rise
Quality (Zvysit kvalitu
préce). — realizator
projektu Asociacia
CVC, marec —
september 2021

Nakolko 8k. roky 2019/2020 a2020/2021 boli vyrazne ovplyvnené obmedzeniami
Vv stvislosti s pandémiou COVID — 19, vtabulke je uvedend zapojenost do projektov
za posledné 4 roky. Z tabul’ky vyplyva, Ze najvyssia aktivita RCM bola prave v k. roku
2021/2022, ale aj v sk. roku 2022/2023, kedy bolo RCM zapojené do 5 projektov. Nasledne
v 8k. roku 2023/2024 sa RCM zapojilo sice do dlhodobejsieho, ale len 1 projektu, ktory bude
ukonceny v aprili 2025. Do d’alSich projektov zatial RCM nie je zapojené.

Poklesom zamestnancov, krazkov a naslednym poklesom ziskanych vzdelavacich poukazov
dochadzalo v poslednych rokoch k zvySenej potrebe dofinancovania RCM z originalnych
kompetencii, ¢o nie je dlhodobo udrzatel'ny stav.

2 Navrh optimaliza¢nej zmeny

Tak, ako bolo uvedené v prvej kapitole, cielom RCM bolo okrem iného realizovat’ opatrenia
vychédzajuce zo strategickych materidlov odboru Skolstva, a to od roku 2021 najmé: Koncepcie
rozvoja prace s mladeZzou na izemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 — 2025
(2030) a Koncepcie podpory pohybovych aktivit obyvatel'ov KSK 2020 — 2025 (2030).

Tieto strategické dokumenty viak odbor $kolstva nenapiiia len prostrednictvom RCM,
ale aj prostrednictvom strednych §kol, ktoré maji niektoré vybrané opatrenia uvedené
v pedagogicko-organiza¢nych pokynoch, podl'a ktorych si planuju kazdy skolsky rok.

Taktiez su tieto strategick¢é dokumenty — najmd Koncepcia rozvoja prace s mladezou
na uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 — 2025 (2030) (d’alej len ,,Koncepcia
mladeZe) — a opatrenia v nich napliiané vd’aka dlhoroénej a efektivnej spolupraci Kosického
samospravneho kraja (d’alej len ,,KSK*) s mladeZnickymi organizaciami v KoSickom kraji.

Odbor skolstva ma od roku 2020 vytvorent pracovnu skupinu na podporu neformélneho
vzdeldvania, ktora sa jednak podielala na tvorbe Koncepcie mladeze a stretiva sa na
pravidelnej baze, aby systematicky planovala aktivity a programy neformalneho vzdeldvania
a implementovala ich nielen na skoly v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, ale realizovala
rozne aktivity a podujatia pre mladez aj mimo vyucovacicho ¢asu. Aktualne odbor Skolstva
aktivne spolupracuje celkovo s 19 mladeznickymi organizaciami, z toho 12 z nich je ¢lenom
tejto pracovnej skupiny (prave z dovodu najvicésej zainteresovanosti v ramei plnenia Koncepcie
mladeze). Mozeme povedat, ze spolupraca dosahuje vel'mi vysoku troven a prave to viedlo
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k myslienke vytvorenia Krajského centra mladeze (dalej len ,KCM*®), ktoré bude
organizacne patrit pod odbor Skolstva ato vdaka vytvoreniu 2 pracovnych pozicii
,koordinator mladeZnickych aktivit“, ktorych tlohou by bolo koordinovat’ aktivity
mladeznickych organizacii, sktorymi KSK uZz spolupracuje, ato na zaklade
poziadaviek/potrieb najmi strednych $kol v KoSickom kraji a tiez zabezpecovat’ podmienky
na zmysluplné travenie voI'ného Casu stredoSkoldkov v podobe vyuzitia sacasnych priestorov
RCM komunitnym spésobom.

Prinesie to niekol’ko vvhod:

e Systémové uchopenie a koordinacia prace s mladezou V KoSickom kraji
koordinované z urovne KSK.

e Vyuzitie spoluprace s mladeZnickymi organizaciami, ktoré uz teraz v ramci
efektivnej spoluprace pokryvaji rozne témy, a to bez finan¢nej podpory KSK (nakol’ko
fungujii z grantov/dotacnych schém) — avsSak nad’alej by sa vybrané workshopy
realizovali aj prostrednictvom tychto koordinatorov mladeznickych aktivit.

e Modernizacia interiéru sucasnych priestorov RCM s pomocou talentovanych
mladych T'udi (vytvorenie grafického navrhu a nasledne kreativne vymalovanie stien
iakmi zupnych SS, ¢o by vytvorilo z tohto centra vynimoéné KOMUNITNE centrum
pre mladez).

e Uvol’nené kancelarske priestory by poskytli moznost’ prendajmu pre mladeZnicke
organizacie za symbolickll cenu, ktoré by tak ziskali priestor na workshopy a iné
aktivity.

e UZsie prepojenie a komunikacia koordinatorov mladeznickych aktivit so
zamestnancami odboru Skolstva (hlavne oddelenim riadenia arozvoja Skolstva
a oddelenim S$portu).

e Presun kompetencii v oblasti Sportu a pohybovych aktivit na oddelenie Sportu
(dlhodobé sportové sutaze a Krajska Sportova olympiada).

e Nizsia potreba vel’kého poétu zamestnancov KCM, ktori by pokryvali rozne témy
V ramci workshopov (a to prave vd’aka prepojeniu sa s mladeZnickymi organizaciami)
— ¢o je aj finan¢ne efektivnejSie pre KSK a podporuje vzajomnu kooperaciu.

e Vidsia podpora rovesnickeho pristupu prostrednictvom vytvorenia priestoru
pre aktivity realizované stredoskolakmi/vysokoskolakmi (avSak koordinované zo strany
KSK — kvo6li udrzaniu vysokej trovne a kvality danych aktivit), napriklad:

- rovesnicke workshopy (mladi l'udia mozu viest workshopy (dalej len ,,WS*)
na témy, v ktorych su zdatni, napr. digitdlne zruc¢nosti, jazykové kurzy, medidlna
¢i finanénd gramotnost’, pripadne WS o klimatickej zmene a moznostiach ochrany
zivotného prostredia);

- Vedomostné kvizy vedené Ziakmi,

- diskusie o duSevnom zdravi vedené skolenymi rovesnikmi (s podporou organizacie
Kacko/IP¢ko alebo Linky detskej dovery);

- jazykové kaviarne (neformalne stretnutia na precviCovanie cudzich jazykov pod
vedenim mladych lektorov alebo ziakov z medzinarodného programu alebo
bilingvalnych §kol);

- hudobné a tane¢né dielne (rovesnici, ktori ovladaji hudobné nastroje alebo tance,
mozu viest WS);

- socidlne kampane (rovesnici moézu vytvarat projekty na podporu tolerancie,
prevencie Sikany ¢i solidarity v komunite);

- prepojenie s Dobrovolnickym centrom KoSického kraja (vyuzivanie priestorov
KCM aj na koordinéciu a skolenie dobrovolnikov);



- prepojenie s Inovaénym centrom KoSického kraja, ktoré sidli v tom istom dvore
ako sucasné RCM (ponuka sa moznost zdielania konferencnych miestnosti
na realizaciu aktivit, €o je jednak finan¢ne hospodarne a jednak podporuje celt filozofiu
spoluprace medzi jednotlivymi organizaciami nielen KSK, ale aj mladeznickymi
organizaciami v KosSickom kraji).

Prave podpora rovesnickeho pristupu méze u mladych l'udi rozvijat’ 2 zakladné piliere
mladeZnickej politiky:

1) Dévera v mladych, ze dokazu vymysliet’ a zrealizovat’ izasné aktivity.

2) Prenesenie zodpovednosti na mladsiu generaciu, za pritomnosti skiisenych mentorov.

V stcasnosti je legislativa nastavend tak, ze v CVC moZu pracovat’ v ramei vychovnej
¢innosti len pedagogicki zamestnanci. Prax vSak ukazuje, Ze to nie je podmienka pre GispeSni
realizéciu aktivit a programov neformdlneho vzdelavania. Prave preto vyradenie RCM zo siete
§kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky a presunutie tychto aktivit na odbor skolstva
zabezpeci vytvorenie eSte lepsieho systému koordinacie tvorby a realizacie aktivit a programov
neformdlneho vzdeldvania, ako aj podpory dlhodobych Sportovych sutazi. V pripade
medzinarodnych projektov, ktoré RCM podavalo (iSlo najmd o projekty Erasmus+),
alternativou bude pokrac¢ovanie podpory zo strany KSK v zapajani sa strednych $kol do tychto
projektov, ktoré si Skoly vedia obsahovo upravit’ podla svojich poziadaviek. Ked'ze v $k. roku
2023/2024 bolo do projektov Erasmus+ zapojenych 51 strednych §kol v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK, ¢o je vyse 82 % z celkového poctu strednych $kol (iSlo o 2238 ziakov), chce
KSK tito podporu v zapajani sa §kol udrziavat’ na minimalne podobnom percente aj nad’alej.

Kosice 05.03. 2025
Spracovala: Mgr. Natalia Vince
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